[image: image1.jpg]



LA NOSTRA  VOCE
anno XXXII suppl. al numero 1 mese di gennaio/febbraio 2019
Periodico d'informazione dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Sezione Territoriale di Reggio Emilia

Direttore Responsabile Luca Soliani 

Redazione Corso Garibaldi n.26 42121 Reggio Emilia - Tel 0522 435656 - Fax 0522 453246 - E-mail uicre@uiciechi.it – Sito internet www.uicre.it - FB www.facebook.com/UICReggioEmilia

Spedizione in abbonamento postale - Tariffa Associazioni senza fini di lucro D.L.353/2003 art. 1 comma 2 (conv. in L. 27/02/2004 n.46) DCB – R. E.

Autorizzazione del Tribunale di  Reggio Emilia n. 643. del 05/06/1987

Il periodico usufruisce del contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri a sostegno dell’Editoria Speciale
In questo numero


Pag. 1
- Convocazione assemblea ordinaria dei soci

Pag. 2
- Relazione sull’attività svolta nell’anno 2018

Pag. 3
- continua da pag. 2

Pag. 4
- continua da pag. 3

Pag. 5
- Schema di bilancio consuntivo per l’anno 2018
ORARI DEGLI UFFICI

Apertura dell’Ufficio sezionale Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti

Lunedì, martedì, giovedì e venerdì




Ore    9.00 - 12.00

mercoledì 





 

Ore  15.00 - 18.00

tel. 0522/435656 

Apertura dell’ufficio sezionale  U.N.I.Vo.C.
tutte le mattine dal lunedì al venerdì  
                                   

Ore     9.00  - 12.00                              

sabato mattina



                                               
Ore   10.00  - 12.00

I pomeriggi di lunedì, martedì, giovedì  e venerdì                      
Ore  15.00 - 19,00                           Negli orari di apertura sarà presente un dirigente o i volontari.  Per informazioni tel. 0522/430745
CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
Il Consiglio territoriale della nostra sezione, nella sua ultima seduta, ha deliberato di convocare l’Assemblea ordinaria annuale dei Soci  per sabato 06 aprile 2019, presso l’Aula magna dell’Istituto Regionale per i Ciechi “G.Garibaldi”di via Franchetti 7 a Reggio Emilia.

La riunione è fissata in prima convocazione alle ore 14:00, in seconda convocazione alle ore 15:00 e sarà valida qualunque sia il numero dei soci presenti.


Al termine dei lavori si terrà un aperitivo con ricco buffet dolce e salato a cura di Mente Dolce – Pasticceria Espressiva, aperto agli ospiti, ai soci, agli accompagnatori e ai volontari che vorranno parteciparvi; prenotazione obbligatoria entro venerdì 29 marzo.

ORDINE   del   GIORNO

1) Verifica dei poteri

2) Elezione del Presidente e del Vicepresidente dell’Assemblea (nomina del Segretario)

3) Elezione dei Questori di sala

4) Lettura, discussione ed approvazione:

· della Relazione sull’attività svolta nell’anno 2018

· del Bilancio consuntivo per l’anno 2018

5) Comunicazioni della Presidenza nazionale e del Consiglio regionale

6) Nozze d’oro con l’Unione

7) Varie ed eventuali

IMPORTANTE


Tutti i soci potranno entrare in sala, ma il diritto di parola e di voto spetterà ai soli soci in regola con il tesseramento 2019; la tessera potrà essere regolarizzata anche all’ingresso.

Chi arriva in treno o abbia difficoltà di trasporto, può contattare la sede; saranno organizzati ove possibile servizi di accompagnamento.
L’Assemblea annuale è un importante momento d’incontro fra soci e dirigenti, un’occasione nella quale si possono esporre problemi ed idee, sempre utili a migliorare l’attività sezionale.

Siete tutti invitati a partecipare.

Cordialmente, 

Il Presidente Territoriale U.I.C.I.

Dott.ssa Chiara Tirelli 
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RELAZIONE SULL’ATTIVITÀ SVOLTA NELL’ANNO 2018
Buongiorno, nel salutare tutti i soci e gli amici presenti a questa prima assemblea annuale, cercherò nelle prossime pagine di riassumere l’intensa attività del 2018, senza scendere nel dettaglio di tutti quei servizi ed iniziative consolidati nel tempo che i soci che frequentano la sezione conoscono bene (e dei quali potete sempre trovare dettagli in sede), soffermandomi invece sugli aspetti di novità e particolare rilievo che hanno caratterizzato l’anno trascorso.

Il 2018, in continuità con i precedenti, si è confermato essere un anno molto pieno e che ha occupato dirigenti, personale, collaboratori e volontari in modo molto significativo soprattutto in certi periodi; la nostra Sezione ha continuato a lavorare intensamente e con impegno costante per cercare di risolvere le problematiche e le criticità che le persone non vedenti ci hanno sottoposto quotidianamente, facendosi carico anche di gestire gli ulteriori pesanti adempimenti legati all’introduzione del nuovo Regolamento Amministrativo e del nuovo Regolamento UE sulla Privacy. Preziosi anche i volontari che hanno operato presso la sede tramite i bandi del servizio civile e la convenzione con il Tribunale di Reggio Emilia, occupandosi in particolare di trasporti e accompagnamenti, del supporto alle attività d’ufficio e del servizio di download del Libro Parlato; su questo fronte, ricordiamo che nel corso del 2018 sono stati predisposti sia il nuovo progetto ordinario sia quello straordinario ex articolo 40, che ci auguriamo vengano accolti, per consentire l’avvio di altri ragazzi. Molti sono i positivi risultati ottenuti grazie agli sforzi di queste persone, segno che solo il lavoro di squadra può consentirci di raggiungere traguardi altrimenti impossibili, tenuto conto delle numerose difficoltà che spesso si incontrano sul cammino.

Nonostante alcune lungaggini nel ricevere dall’Azienda USL la conferma dello specialista presso il nostro ambulatorio, il servizio è stato garantito e sempre pienissime sono state le giornate di apertura, con decine di visite di controllo, richieste di presidi, trasmissione di istanze di accertamento di cecità e invalidità civile, aggravamento e prestazioni economiche, lavoro per il quale ringraziamo la Dott.ssa Marianna Malori; in costante aumento il numero delle pratiche patronali e fiscali gestite direttamente in ufficio quali collaboratori del Patronato e del CAF Anmil. I nuovi soci iscritti sono stati 31 e le condizioni economiche della sezione si sono ulteriormente consolidate, ciò anche grazie alla partecipazione ad alcuni bandi e richieste di contributo che hanno visto il finanziamento delle proposte presentate (editoria speciale, Fondo sociale). Verso fine anno si è verificato il passaggio delle linee telefoniche e di internet all’operatore Fastweb, si è attivata la firma digitale per consentire la trasmissione di alcune pratiche a Comuni ed altri Enti, sono state esperite le due aste pubbliche necessarie per la vendita dell’immobile di via Fogliani ed, essendo entrambe andate deserte, è finalmente stata deliberata dalle tre associazioni comproprietarie l’alienazione mediante trattativa privata, cosa che ha consentito, proprio nelle scorse settimane, la presentazione di una richiesta di acquisto, che, attualmente nelle mani del notaio, ci auguriamo possa risolversi positivamente e in tempi brevi.

I servizi e le iniziative tradizionalmente proposti sono stati garantiti e, ove possibile, implementati e migliorati; ricordiamo i principali: rinnovo abbonamenti al trasporto pubblico, rilascio delle tessere ferroviarie, proposte ludiche e culturali (tra le quali: tombole, visite guidate a città, mostre e musei – gita a Comacchio, mostra sulla Via Emilia e la Città di Modena nella storia, mostra "Da Kandinsky a Cage" – Giornata del Braille, Lions Day a Rivalta, progetto “Blindpad Next” in collaborazione con l’Istituto “Garibaldi”, settimana estiva e gita al FICO di Bologna organizzate dal Comitato giovani, incontri tematici presso la sezione, dimostrazioni di ausili, concerti della Corale “Harmony”, “Notte di Luce”, visite agli anziani e consegna doni), proposte sportive (corso di tango e corso yoga), attività di raccolta fondi (convenzioni per la raccolta degli abiti usati, fiere e sagre – Giareda, “Piante e Animali Perduti”, San Prospero - distribuzione di uova per la Pasqua e cioccolate per il Natale, campagna del 5 per mille, cene al buio – Golf Club in collaborazione con i Rotary - lotteria di S. Lucia). Molto importanti sono state le attività comunicative, supportate ottimamente dall’Agenzia Audio Tre di Rimini su incarico del Consiglio Regionale, non solo per i soci e la cittadinanza, ma anche per l’intera rete associativa (stampa del notiziario mensile, invio news alla mailing-list, aggiornamento della pagina Facebook e del sito internet, redazione di comunicati stampa, foto e video per i giornali e partecipazione a trasmissioni sulle TV locali e ad alcune conferenze stampa – presentazione del gruppo di “Esperti per Esperienza” e del nuovo portale RCSB - interviste per la rivista “Il Portavoce” della Presidenza Nazionale). In materia di prevenzione della cecità, la sezione ha continuato con la raccolta degli occhiali da vista usati e confermato l’adesione a tutte le campagne nazionali promosse dall’Agenzia Internazionale per la Prevenzione della Cecità (IAPB Italia Onlus), occupandosi sia della distribuzione di materiale informativo, sia svolgendo controlli e screening gratuiti rivolti alla cittadinanza, potendo contare sull’ambulatorio sezionale e sulla disponibilità di alcuni oculisti e specialisti (purtroppo sempre meno numerosi) particolarmente sensibili (settimana mondiale del glaucoma, occhio ai bambini, giornata mondiale della vista). 

Hanno caratterizzato l’anno trascorso la seconda edizione del progetto di informazione e screening visivo nelle scuole primarie della Provincia che, oltre agli importantissimi risultati ottenuti, ha dato una grande visibilità alla nostra sezione, le attività sensoriali organizzate presso la Parrocchia di Sant’Ilario e le scuole materne di Gualtieri e Guastalla, la formazione del personale sul nuovo sistema contabile di tipo privatistico (operativo dal mese di gennaio), lo scambio internazionale giovanile inclusivo denominato “Campo Emilia” in collaborazione con il distretto Lions, l’apertura dello sportello di ascolto per disabili visivi “Esperti per Esperienza”, l’assegnazione del contributo del Soroptimist Club ad un socio minore, il servizio andato in onda su SKY TG24 in occasione della “Giornata mondiale della Vista”, l’implementazione degli strumenti dell’ambulatorio oculistico per rispondere sempre meglio alle esigenze dei pazienti, nonché l’aumento sostanziale delle proposte formative (tra le quali l’importantissimo seminario dal titolo “La gestione integrata dei disturbi visivi del bambino” promosso e organizzato dalla Dottoressa Paola Pantaleoni per le figure professionali di Medici Chirurghi, Ortottisti, Logopedisti e Psicologi). Fondamentale l’instaurazione di rapporti di collaborazione con nuovi enti ed associazioni, oltre al rafforzamento di quelli già esistenti (quali ad esempio l’Università di Trento per un progetto di ricerca, la Dimora di Abramo, la Cooperativa Madre Teresa, i Lions e Rotary Club, Palazzo Magnani).

Intensi i rapporti con il Consiglio regionale e la Presidenza nazionale dell’Unione, anche grazie agli incarichi affidati alla Presidente Tirelli, che ha preso parte alle riunioni del Consiglio Territoriale, Regionale e Nazionale, alle assemblee territoriali di altre sezioni UICI, all’Assemblea dei Quadri Regionale e Nazionale, alle riunioni di Comitati e Commissioni Regionali e Nazionali (Lavoro, Centralinisti, Organizzazione e Territorio) ed è stata incaricata della consulenza presso la Sezione di Ferrara dal Consiglio Regionale. Da non dimenticare gli importanti progetti realizzati dalla nostra sezione I.Ri.Fo.R. unitamente a quelli promossi in collaborazione con il Consiglio Regionale dell’Istituto, quali corsi di orientamento e mobilità, supporto psicologico ai genitori, campo estivo per minori, attività di intervento precoce. La FAND provinciale resta purtroppo ancora ferma in attesa di una ripresa del suo ruolo di coordinamento, mentre positivi sono stati i rapporti con la locale sede U.N.I.Vo.C.. Stretto il legame con l’Istituto regionale per i ciechi “G. Garibaldi”, col quale stiamo portando avanti una progettazione condivisa al fine di potenziare il supporto al Servizio di Consulenza Tiflopedagogica rivolto ai bambini e ai ragazzi in età scolare, alle loro famiglie e agli operatori del settore. 

Sul fronte formazione e lavoro si è rafforzata la partnership con il Centro di formazione professionale CIOFS di Bibbiano e si è aperto un tavolo di confronto con il Consorzio Cooperativo “Oscar Romero”, col quale si sta tutt’ora lavorando per sottoscrivere una convenzione che favorisca l’inserimento di persone con disabilità visiva in mansioni diverse da quelle tradizionali. Proseguiti invece con qualche difficoltà i rapporti con il Centro per l’Impiego, anche per effetto delle nuove direttive dell’Agenzia Regionale del lavoro che non ci consentono più di accedere alle graduatorie provinciali dei centralinisti telefonici non vedenti; costante è comunque rimasto il nostro impegno di ricercare e segnalare i posti operatori vacanti, nella speranza di favorire gli avviamenti obbligatori previsti dalla Legge 113/85. Un socio è stato assunto presso l’Ufficio Scolastico Territoriale e due soci si sono iscritti al corso di formazione per la qualifica di operatore telefonico presso l’Istituto dei Ciechi “F. Cavazza”.

Proseguono in maniera costruttiva i rapporti instaurati con gli enti locali di Comune e Provincia, nonché con le Aziende dei trasporti, il Criba e altri soggetti pubblici e privati; intensi i contatti anche con l’Azienda USL – nostri rappresentanti partecipano regolarmente agli incontri dei CCM - e l’INPS pur se risulta spesso difficoltoso trattare con i vari uffici a causa di procedure sempre più complesse e funzionari non sempre preparati. I tavoli tematici del progetto “Reggio Città Senza Barriere” continuano a vederci impegnati attivamente per costruire una città a misura di disabile, dando riscontri talvolta molto positivi; tra gli interventi del 2018 ricordiamo: il rifacimento di Via Guasco con la posa del percorso tattile anche nei pressi del Palazzetto dello Sport, la progettazione condivisa dei lavori di riqualificazione della Stazione Alta Velocità,  di Piazza Roversi, Piazza Gioberti, Porta Castello e viale Umberto I con sopralluoghi e test di diversi materiali (per garantirne fruibilità ed accessibilità), la manutenzione di alcuni impianti semaforici sonori, il percorso protetto e le aree attrezzate per attività fisica del Parco del San Lazzaro, i sopralluoghi in alcuni punti della città per risolvere criticità legate alla presenza di rotonde pericolose, il workshop per la progettazione di nuovi sportelli bancomat accessibili, il contributo alla stesura del libro “La Città Senza Barriere” contenente le testimonianze dei principali attori coinvolti nel progetto, la dimostrazione ai soci del funzionamento del percorso Loges con esposizione dei principali segnali in occasione dell’assemblea autunnale.

Considerato quanto sopra e tenuto conto che questo Consiglio sta volgendo al termine del proprio mandato, termino dicendo che è valido più che mai l’invito a tutti i soci e non soci di farsi avanti ed interessarsi maggiormente alle questioni legate alla realtà quotidiana dei disabili visivi, perché qualunque buona idea necessita di condivisione e di impegno per essere portata avanti ed avere effetti positivi e duraturi nel tempo. Concludo anche questa relazione ricordando tutte le persone che sono state vicine all’Unione, compresi i coordinatori e i referenti di comitati e commissioni di lavoro, sollecitandoli a far sentire maggiormente la loro presenza, e ringraziando coloro che hanno contribuito a far sì che la nostra sezione continui ad essere considerata come una delle più attive a livello nazionale e la seconda in Regione per numero di iscritti. Un grazie particolare alle dipendenti, ai collaboratori, ai Sindaci revisori, ai Consiglieri e alle loro famiglie, ai nostri soci più affezionati, ai tanti volontari, agli amici e a tutti quelli che ci hanno dato una mano; speriamo siate sempre più numerosi e abbiate la volontà di difendere le conquiste fatte in questi anni, dando il vostro tempo e le vostre energie per inseguire nuovi e importanti obiettivi!

Il Presidente Territoriale UICI 

Dott.ssa Chiara Tirelli

	SCHEMA DI BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2018

	RIASSUNTO ENTRATE
	GESTIONE COMPETENZA
	GESTIONE RESIDUI ATTIVI

	
	Riscosse
	Rimaste da riscuotere
	Totale accertamenti
	Riscosse
	Rimaste da riscuotere
	Totale 

	Fondo cassa
	
	
	    68.556,28
	
	
	

	Titolo I

Entrate correnti
	97.584,88
	2.690,00
	  100.274,88
	  2.765,16
	0,00
	2.765,16

	Titolo II 

Entrate in conto capitale
	    17.140,00


	2.500,00
	      19.640,00
	1.500,00
	0,00
	1.500,00

	Titolo III

Partite di giro
	    6.494,37
	        0,00
	    6.494,37
	        0,00
	0,00
	      0,00



	Totale competenza
	121.219,25
	   5.190,00
	126.409,25
	4.265,16
	0,00
	4.265,16

	Totale generale delle entrate
	 
	  
	130.674,41
	
	
	

	Totale a pareggio
	
	
	199.230,69
	
	
	

	

	RIASSUNTO USCITE
	GESTIONE COMPETENZA
	GESTIONE RESIDUI PASSIVI

	
	Pagate
	Rimaste da pagare
	Totale impegni
	Pagate
	Rimaste da pagare
	Totale 

	Titolo I 

spese correnti
	 92.607,58
	   9.096,66
	   101.704,24
	8.300,02
	104,37
	8.404,39

	Titolo II 

spese in conto capitale
	  20.113,60
	        0,00
	   20.113,60
	0,00
	      0,00  
	0,00

	Titolo III

Partite di giro
	   6.494,37
	         0,00
	  6.494,37
	         0,00
	       0,00  
	        0,00

	Totale competenza
	119.215,55
	  9.096,66
	 128.312,21
	8.300,02
	     104,37
	8.404,39

	Totale generale delle uscite
	
	
	 136.716,60
	
	
	

	Avanzo 
	
	
	   62.514,09   
	
	
	

	Totale a pareggio
	
	
	 199.230,69   
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